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AVVISO PUBBLICO DI CONCORSO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 01 UNITA DI PERSONALE CON PROFILO
PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE” — AREA DEGLI ISTRUTTORI - Al SENSI DEL
C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022 - A TEMPO PART TIME 18 ORE CON RISERVA Al
VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE DA DESTINARE AL SETTORE AFFARI GENERALI.

PRECISAZIONI
L'art. 9.1 del bando avente ad oggetto “AVVISO PUBBLICO DI CONCORSO PER ESAMI PER
L’ASSUNZIONE DI N. 01 UNITA DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO-CONTABILE” — AREA DEGLI ISTRUTTORI - Al SENSI DEL C.C.N.L. COMPARTO
FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022 - ATEMPO PART TIME 18 ORE CON RISERVA Al VOLONTARI DELLE
FORZE ARMATE DA DESTINARE AL SETTORE AFFARI GENERALI” disciplina le modalita di svolgimento
della prova scritta come segue: “La prova scritta si articola in un'unica prova volta ad accertare il possesso
delle competenze proprie del profilo professionale per cui si concorre, in relazione alle materie previste dal
bando, nonché le specifiche attitudini del candidato espressamente riferite al profilo professionale oggetto di
selezione.
La prova scritta consistera nella somministrazione di quesiti a risposta multipla per un punteggio massimo
attribuibile di 30 (trenta) punti se il numero dei candidati ammessi superi le trenta unita.
La prova scritta si svolgera da remoto se il numero di domande pervenute sara superiore a trenta.
Per esigenze di economicita concorsuale finalizzate all’assunzione dell’unita oggetto del presente bando entro il
31/12/2023 saranno ammessi a sostenere la prova orale solo i primi 40 (quaranta) candidati in ordine
decrescente di punteggio. In caso di punteggio ex aequo al quarantesimo posto, sono ammessi altresi tutti i
candidati eventualmente classificati al quarantesimo posto. Nel caso in cui i candidati ammessi siano inferiori
alle trenta unita la prova scritta sard somministrata attraverso domande a risposta aperta per un punteggio
massimo attribuibile di 30 (trenta) punti. La prova scritta si intende superata con un punteggio minimo di 21
trentesimi.”
Nella parte in cui si parla dei primi quaranta candidati in ordine decrescente di punteggio piu gli
eventuali ex aequo che accederanno alla prova orale occorre precisare che gli stessi dovranno
comungque superare la soglia dei 21/30 come previsto dall’art. 37 bis comma 6 del regolamento per
la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione del Comune di Montemesola,
approvato con D.G.G nr. 63 del 03/07/2023.

Montemesola, 28 Settembre 2023
Il Responsabile del Procedimento

F.to Dr.ssa Chiara Lodeserto



